DEPARTAMENTO DE CORDOBA
ORDENANZA No.18 DE 2000

“Por la cual se establece el sistema de clasificacién y nomenclatura de los
empleados del estado al servicio de la administracion central del departamento
y se fijan las escalas de asignaciones correspondientes a las distintas
categorias de empleos y se dictan otras disposiciones (esta ordenanza fue
modificada por la ordenanza 15 de 2001).”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE CORDOBA
En Uso de sus Facultades Legales y en Especial las que le confiere el Articulo
338 de la Constitucion Nacional.

ORDENA:

ARTICULO 1°: CAMPO DE APLICACION. EI sistema de clasificacion,
nomenclatura y escalas de asignacion de cargos que se establece en la
presente Ordenanza, regird para los empleados publicos y trabajadores
oficiales que se desempefien las distintas categorias de empleos de la
Administracion Central del Departamento.

ARTICULO 2°: DE LA NOCION DE EMPLEO. Se entiende por empleo el
conjunto natural de funciones, deberes y responsabilidades que han de ser
atendidos por una persona natural para satisfacer necesidades permanentes
de la Administracion Publica Departamental.

Los deberes, funciones y responsabilidades de los diferentes empleados son
establecidos por la Constitucion, la Ley, Ordenanzas o reglamentos de la
Administracion Publica Departamental.

ARTICULO 3°: CLASIFICACION DE EMPLEADOS. De conformidad a lo
establecido en la ley 443 de 1998, los empleos del orden Departamental se
clasifican segun la naturaleza general de sus funciones, el grado de
responsabilidad y los requisitos exigidos para su desempefio, como a
continuacion se anuncian:

CLASIFICACION NIVEL

Directivo 0



Asesor 1
Ejecutivo 2
Profesional 3
Técnico 4

5

Administrativo

ARTICULO 4°: DEL NIVEL DIRECTIVO. El nivel directivo comprende todos
aguellos empleados a los cuales les corresponde ejercer funciones de direccion
general de los organismos principales de la Administracion Departamental,
corresponde también la formulacién de politicas, la coordinacion y adopcion de
planes y programas para su ejecucion.

ARTICULO 5°: DEL NIVEL ASESOR. El nivel asesor agrupa tanto los empleos
cuyas tareas consisten en asistir y aconsejar directamente a los funcionarios
que encabezan los organismos principales de la administracion como los
cargos ocupados por funcionarios que hagan parte de los cuerpos asesores del
Gobierno.

ARTICULO 6°: DEL NIVEL EJECUTIVO. EIl nivel ejecutivo comprende
aquellos empleos cuyas funciones consisten en la direccion, coordinacion y
control de unidades o dependencias internas de los organismos de la
Administracién Departamental encargada de la gestion, coordinacion, ejecucion
y seguimiento de politicas y programas.

ARTICULO 7°: DEL NIVEL PROFESIONAL. El nivel profesional agrupa
aquellos a los que corresponden funciones cuya naturaleza requiere de la
aplicacibn de conocimientos propios de cualquier carrera profesional
reconocida por la Ley.

ARTICULO 8°: DEL NIVEL TECNICO. el nivel técnico estan comprendidos los
empleados cuyas funciones exigen la aplicacion de conocimientos a nivel
tecnoldgico o la aplicacion de procedimientos y recursos indispensables para
ejercitar una ciencia o un arte.

ARTICULO 9°: DEL NIVEL ADMINISTRATIVO. Comprenden los empleos
cuyas funciones implican ejercicios de actividades de orden administrativo
complementarias de las tareas propias de los niveles superiores.

ARTICULO °: EL REQUISITO PARA EL EJERCICIO DE LOS EMPLEOS.
Para desempefiar los empleos en cada uno de los niveles de que trata el
articulo 3° de la presente Ordenanza, bastard reunir las calidades que se
determinan en el manual de funciones generales por niveles jerarquicos y el
manual especifico de funciones y requisitos minimos de los distintos empleos o
cargos de la planta de personal del sector central y descentralizado del
departamento. Teniendo en cuenta los siguientes requisitos generales:



a. Directivos: los fijados en la constitucion, en las leyes y sus Decretos
reglamentarios.

b. Asesor y ejecutivo: titulo universitario y titulo de especializacion y
experiencia laboral profesional de lo anterior conforme lo seiala el
Decreto 1569 de 1998. La experiencia laboral y profesional se
determinara conforme con el perfil del empleo.

c. Profesional: grado profesional o titulo universitario.

d. Técnico: terminacién de estudio d educacién superior, titulo de
tecnologo o de carrera intermedia profesional.

e. Nivel administrativo: diploma de bachiller de cualquier modalidad o
cuatro (4) afos de ecuacion basica secundaria.

Para recompensar la falta de titulo o de formacién académica se contemplara
la equivalencia entre estudios, que determine la ley.

ARTICULO 11°: DE LA NOMENCLATURA Y ASIGNACION DE LOS
NIVELES. A cada uno de los niveles de que tratan los articulo anteriores
corresponden una nomenclatura especifica y una escala de asignacién
independiente.

ARTICULO 12°: DE LA ASIGNACION MENSUAL. La asignacion mensual
correspondiente a cada empleo estara determinada por sus funciones y
responsabilidades, asi como para su ejercicio, segun la denominacion y el
grado establecidos por la presente ordenanza con la nomenclatura y la escala
correspondiente en el respectivo nivel.

Por denominacién se entiende la identificacion del conjunto de deberes,
atribuciones y responsabilidades que constituyen el empleo. Por grado el
namero de orden que sefala la asignacion mensual del empleo, dentro de una
escala progresiva, segun la complejidad y responsabilidades inherente al
ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 13°: DE LA ESCALA DE ASIGNACION. La escala de asignacion
para cada uno de los niveles y de acuerdo a los grados respectivos sera la
siguiente:

ESCALA DE ASIGNACION
NIVEL
DIRECTIVO| ASESOR |EJECUTIVO |PROFESIONAL | TECNICO ADTIVO.
(0) € ) (3) 4) (5)

o 01 | 1.925.000|1.650.000 | 1.650.000| 880.000| 550.000| 550.000
A 102 | 2.750.0003.300.000| 2.200.000| 1.100.000| 660.000| 590.648
<C |03 | 4.336.200|3.762.000 | 2.750.000| 1.210.000| 723.243| 632.500
X |04 | 5.335.000|4.257.000| 3.300.000| 1.375.000| 770.000| 715.000
O |05 4.752.000| 3.850.000| 1.925.000| 880.000| 797.500
06 5.247.000 2.169.730| 990.000| 880.000
07 2.820.650(1.012.000| 962.500

08 988.435




ARTICULO 14°: DE LA APLICACION DE LA ESCALA. Los empleados del
estado al servicio del departamento a quienes se le aplica la presente
ordenanza, recibiran a partir del 1° de enero de 2001, la asignacion basica
correspondiente a lo establecido en la escala de asignacion anterior. Para
efectos de determinar el grado correspondiente a la asignacion basica mensual
se tomarda el valor que devengue y se ajusta dentro del respectivo nivel en la
matriz de la escala de asignacion y se le asigna el grado correspondiente.

Las asignaciones basicas fijadas en las escalas sefaladas en esta Ordenanza,
corresponden exclusivamente a empleo de caracter permanente, de tiempo
completo y/o parcial.

PARAGRAFO 1°: los empleos por hora — mes para los médicos u odontélogos
0 especialistas se remuneraran en forma proporcional a la asignacion basica
que le corresponde de acuerdo al numero de horas.

ARTICULO 15°: NOMENCLATURA Y CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS
DEL NIVEL DIRECTIVO. La nomenclatura del nivel directivo seré:

DENOMINACION cOD. GRADO DE ASIGNACION
Gobernador 039 04
Secretario Seccional de salud 097 01|02 | 03

Director de departamento| 055 01 | 02
administrativo

Secretario de despacho 020 01 | 02

ARTICULO 16°: NOMENCLATURA Y CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS
DEL NIVEL ASESOR. La nomenclatura del nivel Asesor sera:

DENOMINACION cOD. GRADO DE ASIGNACION
Jefe de Oficina Asesor 115 01|02 03
Asesor 105097 | 01 | 02

ARTICULO 17°: NOMENCLATURA Y CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS
DEL NIVEL EJECUTIVO. La nomenclatura del nivel Ejecutivo sera:

DENOMINACION cOD. GRADO DE ASIGNACION
Tesorero general 201 01 | 02
Almacenista general 215 01

ARTICULO 18°: NOMENCLATURA Y CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS
DEL NIVEL PROFESIONAL. La nomenclatura del nivel profesional sera:

DENOMINACION cOD. GRADO DE ASIGNACION

Profesional especializado 335 0102|0304 |05)|06 |07

Profesional Universitario Area 337 0102|0304 |05 |06 )07




Salud

Profesional especializado area de| 342 0102|0304 |05 |06 |07
la salud

Bacteriologo 352 01 |02 |03|04]|05]|06

Profesional universitario 340 0102|0304 |05 06

ARTICULO 19°: NOMENCLATURA Y CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS
DEL NIVEL TECNICO. la nomenclatura del nivel técnico sera:

DENOMINACION CcOD. GRADO DE ASIGNACION
Técnico 401 01 (02|03 |04 |05 |06
Técnico en estadistica en salud 417 01 02|03 |04 |05
Técnico en laboratorio clinico 438 0102 |03|04 |05
Técnico en salud 423 01 (02|03 |04 |05

ARTICULO 20°: NOMENCLATURA Y CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS
DEL NIVEL ADMINISTRATIVO. La nomenclatura del nivel administrativo sera:

DENOMINACION CcOD. GRADO DE ASIGNACION
Secretario ejecutivo 530 01 ]02|03|04|05]|06]07
Auxiliar administrativo 550 01 |/02|03|04|05]| 06
Secretario 540 0102|0304 |05 |06
Auxiliar de informacién en salud 509 0102 |03|04]|05]|06

ARTICULO 21°: DEL CODIGO. Para el manejo sistematizado del Régimen de
Clasificacion, cada empleo se identificara de cinco cifras; el primer digito indica
el nivel al cual pertenece el empleo; las dos (2) siguientes digitos indica la
denominacion del cargo; los dos ultimos corresponde al grado de asignacion.

ARTICULO 22°: DE LA FIJACION DE LA PLANTA DE PERSONAL. La
determinacion de la Planta de personal, o sea la creacion, supresion o fusion
de cargos en la Administracion Departamental corresponde al Gobernador.
Este funcién se cumplir4 con sujecion estricta al articulo 305 numeral 7 de la
Constitucion Nacional y a los términos planteados en la presente Ordenanza y
sin que se pueda crear a cargos del Tesoro Departamental obligaciones que
superen el monto fijado en el Presupuesto inicialmente aprobado para el pago
de servicios personales.

ARTICULO 23°: DE LA PROVISION DE LOS CARGOS. Los cargos cuya
naturaleza es de libe nombramiento y remocion; seran provistos
discrecionalmente por el Gobernador en el Sector central. Los cargos de
periodo fijo; seran provistos de conformidad a los pardmetros de la
constitucion, la ley y las Ordenanzas.

Los cargos cuya naturaleza es de carrera; se proveeran de acuerdo a lo
establecido en la Ley 443 de 1988 y sus decretos reglamentarios.



PARAGRAFO: En los actos administrativos mediante los cuales se vinculan
funcionarios, se indicara con claridad: Cargos, Categoria, Dependencia,
Funciones y Asignacion; ademas debe llevar impresa la imputacion
presupuestal correspondiente a fin de dar cumplimiento al mandato
constitucional de no vincular particulares a la administracion puablica si no se
cuenta con la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 24°: DE LOS GASTOS DE REPRESENTACION. Los gastos de
representacion son una remuneracion especial que se reconoce unica y
exclusivamente al gobernador en una proporciéon del 100% y a los Secretarios
de Despacho en una proporcion del 90% sobre la asignacion basica mensual.

ARTICULO 25°: DE LA CONFORMACION DE LAS PLANTAS DE
PERSONAL. EI departamento tendra la planta de personal necesaria para
desarrollar cada uno de los programas presupuestarios, de acuerdo con sus
funciones y su estructura organica y con sujecién a las siguientes reglas:

a. La creacibn de empleos debera ajustarse a las normas sobre
clasificacion y nomenclatura de cargos fijados por esta Ordenanza, al
Manual de Requisitos Minimos expedidos por el Gobierno y al Manual
descriptivo de Funciones de cada dependencia.

b. Ningun empleo podrd tener funciones generales distintas a las
establecidas en la Constitucion, la Ley, las Ordenanza o el manual
descriptivo de Funciones para las distintas clases de empleos, ni
remuneracion que no corresponda a la sefalada en las escalas
salariales fijadas en la presente Ordenanza.

c. La conformacion y reforma de las plantas de personal se hara conforme
lo establece la Ley.

d. El Gobernador del Departamento no podra crear con cargo al Tesoro
Departamental obligaciones que superen al monto global fijado para la
respectiva asignacion fijada en el presupuesto.

ARTICULO 26°: DE LOS EFECTOS FISCALES DE PLANTAS DE
PERSONAL. Salvo disposicion legal expresa, las normas que fijen o
modifiqguen las plantas de personal no podran tener efectos fiscales
retroactivos.

ARTICULO 27°: DE LOS ASCENSOS. Los cambios de niveles y/o grados
solo podran realizarse mediante los procedimientos sefialados en el decreto
1483 de 1996 reglamentario de la Ley 190 de 1995 y en la Ley 443 de 1998 y
sus decretos reglamentarios.

ARTICULO 28°: Las prestaciones sociales y factores salariales a los que
tienen derecho los empelados del nivel central se remite a las fijadas por la Ley
en relacion con los empleados del departamento.



ARTICULO 29°: DE LAS EQUIVALENCIAS. Para la conformacion de la
Planta de Personal el Gobierno Departamental mediante Decreto establecera
las equivalencias de los empleos de la Administracion Departamental conforme
a los criterios que para tal efecto fijen el Ministerio de Gobierno y el
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica (D.A.F.P.).

ARTICULO 30°: DE LOS VIATICOS. Los servidores publicos que deban viajar
dentro y fuera del departamento en comision de servicios, tendran derecho al
reconocimiento y pago de viaticos.

PARAGRAFO: No tendra derecho a viaticos en comisiones de servicios dentro
del departamento, los empleos comprendidos en los niveles Directivos y
Asesor.

ARTICULO 31°: FIJACION DE VIATICOS. Los viaticos se fijaran segun la
remuneracion basica mensual y los gastos de representacion que corresponde
al empleo del funcionario que deba viajar en comision y teniendo en cuenta el
costo de vida de las ciudades, a las que se comisionan con mas frecuencias a
los empleados del Estado al servicio del Departamento hasta en las siguientes
cantidades diarias:

REMUNERACION BASICA | VIATICOS VIATICOS VIATICOS
MENSUAL ENUS$ | DIARIOS FUERA DIARIOS
$ COMISION DEL DENTRO DEL
EXTERIOR | DEPARTAMENTO | DEPARTAMENTO
Desde 349.825 318 49.104 31.886
De  349.825a 611.200 517 71.955 42.515
De 611.201a 855.680 715 101.291 55.587
De  855.681 a 1.100.160 755 120.954 58.883
De 1.110.161 a 1.287.190 825 150.395 70.660
De 1.287.191 a 1.506.013 856 179.730 84.791
De 1.506.014 a 2.451.426 875 219.163
De 2.451.427 a 4.124.359 895 263.119
De 4.124.360 en Adelante 1.163 390.426

ARTICULO 32°: CONDICIONES PARA EL PAGO DE VIATICOS. Dentro del
territorio departamental y nacional sé6lo se reconoceran viaticos cuando el
comisionado deba permanecer por los menos un (1) dia completo en el lugar
de la comisién, fuera de su sede habitual de trabajo.

Las comisiones de servicio de caracter permanente quedan a opcion del
Nominador.



ARTICULO 33°: PROHIBICION DE PAGAR VIATICOS PARA COMISION. En
ningun caso podra pagarse viaticos cuando se trate de comision de estudios.

ARTICULO 34°: GASTO DE TRANSPORTE. Los empleados publicos de la
Administracion Departamental que deban viajar fuera de su sede de trabajo en
desarrollo de comisién de servicios fuera del Departamento, tendra derecho al
reconocimiento y pago de los gastos de transporte aéreo y terrestre.

PARAGRAFO: Cuando se trate de comisiones de servicio dentro del
Departamento, el emolumento que perciba el funcionario comisionado segun la
tabla prevista en el articulo 42 de esta Ordenanza comprendera los siguientes
factores: Viaticos y Gasto de Transporte.

ARTICULO 35°: DEL EJERCICIO DE LOS NUEVOS CARGOS. Para ejercer
el cargo con la nueva nomenclatura, los funcionarios incorporados a la planta
de personal no requerira formalidad distinta a la firma del acta de posesion y
sin requerir nueva documentacién salvo los requisitos exigidos para
desempeniar el nuevo cargo sin que esto presente erogacion alguna por parte
del posesionado.

ARTICULO 36° DEL DESEMPENO Y ASIGNACION. Nadie podra
desempefiar mas de un empelo publico, recibir mas de una asignacién que
provenga del tesoro publico, o de empresa o de instituciones en las que tenga
parte mayoritaria el Estado, con excepcion de los casos que sefiala la Ley.

PARAGRAFO: No se podréa recibir honorarios que sumados correspondan a
mas de ocho (8) horas diarias de trabajo a varias entidades.

ARTICULO 37°: REGIMEN SUPLEMENTARIO Y COMPLEMENTARIO. Lo no
previsto en esta Ordenanza en materia de escalas de remuneracion,
nomenclatura y clasificacion de cargos y régimen prestacional, se aplicara en
forma subsidiaria y complementaria las disposiciones constitucionales y legales
de la Nacion sobre la materia en cuanto sean pertinentes y compatibles.

ARTICULO 38 MODIFICACION DE LA CLASIFICACION Y
NOMENCLATURA. La clasificacion y nomenclatura de empleo, solo sera
modificada o adicionada por la Asamblea Departamental, a iniciativa del
Gobernador de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del
numeral 11° del articulo 300 de la Constitucion Politica previa justificacion de
un proceso de reestructuracién administrativa.

ARTICULO 39°: DE LA ASIMILACION. Los funcionarios del sector de
Educacion, se seguiran rigiendo por la nomenclatura y clasificacion de los
empleos del orden nacional, hasta tanto se presente a consideracién de la



Asamblea Departamental el Proyecto de Ordenanza que adicione o modifique
la presente Ordenanza, con el proposito de similar los empleos
correspondientes del sector Educativo Departamental, a la nomenclatura y
clasificacion de los funcionarios de la Administracion Central y Descentralizada
del Departamento.

ARTICULO 40°: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
promulgacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en el salén de las sesiones de la Honorable Asamblea Departamental de
Cordoba a los cinco (5) dias del mes de Diciembre del afio 2000.

JOSE VICENTE GARCIAT. JUAN C. CALDERA TEJADA
Presidente Secretario General
Asamblea de Cérdoba Asamblea de Cérdoba

El Suscrito Secretario General permanente de la Asamblea Departamental de
Cérdoba CERTIFICA: Que la anterior Ordenanza recibio los tres (3) debates
reglamentarios en tres (3) sesiones distintas

JUAN CARLOS CALDERA TEJADA
Secretario General
Asamblea de Cordoba.
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